
*Chiffre national 
Source : étude Céreq 2020 

84% 
DES JEUNES AYANT SUIVI UNE 
FORMATION EN ALTERNANCE  
SONT EN EMPLOI 3 ANS APRÈS

L’APPRENTISSAGE EN 2022
DANS LE DÉPARTEMENT DU LOIRET

6 827 
CONTRATS D’APPRENTISSAGE  

SIGNÉS EN 2022 

+ 82% DEPUIS 2017
Source : Dares - ministère du Travail,  

du Plein emploi et de l’Insertion

Source : Dares - ministère du Travail,  
du Plein emploi et de l’Insertion

307 
CONTRATS D’APPRENTISSAGE  

SIGNÉS EN 2022 DANS  
LA FONCTION PUBLIQUE

ÉTAT
23%

HOSPITALIÈRE 
4%

TERRITORIALE
73%

Source : Dares - ministère du Travail,  
du Plein emploi et de l’Insertion

L’APPRENTISSAGE EST  
ACCESSIBLE À TOUS  

LES NIVEAUX DE FORMATION 

CAP/BEP
26%

BAC 
14%

BAC +2 
24%

BAC +5 
17%

BAC +3
19%

*

Source : Dares - ministère du Travail,  
du Plein emploi et de l’Insertion

1,4% DES APPRENTIS SONT RECONNUS  
EN SITUATION DE HANDICAP EN 2022

 
L’ÉTAT PROPOSE UN CONTRAT 
D’APPRENTISSAGE AMÉNAGÉ

 OBJECTIF DE L’ÉTAT  
EN CENTRE-VAL DE LOIRE :

30 000 APPRENTIS  
EN 2027 !

L’APPRENTISSAGE POURSUIT SON ESSOR


